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ETICA SI INTEGRITATE

In cadrul Spitalului Municipal ,,DR. POP MIRCEA,, Marghita este
constiutuit, in baza prevederilor ,.Ordinului_ministrului_sdandatatii_ nr. 1502 din
19 decembrie 2016 pentru _aprobarea componentei si_a_atributiile Consiliului
etic_care_ functioneazda in_cadrul_spitalelor publice, CONSILIUL _ETIC ce
reprezintd forul de autoritate morald constituit in cadrul spitalelor publice, in
vederea garantarii punerii in valoare a principiilor morale si deontologice 1in
cadrul sistemului de sanatate. Consiliul etic promoveaza integritatea la nivelul
spitalului si emite avize si hotarari privind etica medicala si organizationald.

in baza ,.Ordinului nr. 1501 din 19 decembrie 2016, privind aprobarea
implementarii mecanismului de feefback al pacientului in spitalele publice,,
in cadrul Spitalul Municipal ,, DR. POP MIRCEA,, Marghita este implementat
mecanismul de feedback al pacientului, mecanism ce reprezintd ansamblul de
masuri care au drept obiectiv cresterea gradului de incredere al pacientilor in
serviciile medicale oferite in cadrul spitalelor publice prin analiza feedbackului
pacientilor cu privire la calitatea serviciilor oferite, a gradului de respectare
a drepturilor si obligatiilor atat de catre pacienti, cat si de cadrele medico-
sanitare. Mecanismul include si o componentd de gestionare a sesizdrilor ce
privesc incidente de etica petrecute in unitatea sanitard prin intermediul
Consiliului etic.

In cazul In care sesizati:

incalcari ale eticii si deontologiei medicale

atitudine lipsitd de profesionalism din partea cadrelor medicale
conditionarea acordarii actului medical

orice 1incdlcdri ale drepturilor pacientului,

puteti solicita sda completati un chestionar pe telefon sau prin
accesarea site-ului Spitalului Municipal ,,DR. POP MIRCEA, Marghita
http://www.spitalulmarghita.ro, pus la dispozitie.




Componenta Consiliului etic:

Membrii alesi din cadrul personalului, medici si asistenti medicali. angajati
ai Spitalului Municipal ,,DR. POP MIRCEA,, Marghita:

Membrii permanenti:

Dr. BADALE CEZAR GEORGE-- presedinte

Dr. VINDIS LASZLO - ZOLTAN- membru permanent

Dr. ONITA CORINA - membru permanent

Dr.IUHASZ-IENCIU CAMELIA MARINELA IOANA- membru permanent
As. PARJE JULIETA DOINA - membru permanent

As. ARVINTE NICOLETA - membru permanent

Membrii supleanti:

Dr. POBIRCI DUMITRU DECEBAL- membru supleant
Dr. POP OLIMPIA CAMELIA - membru supleant

Dr. BERINDE ZAMFIRA FELICIA - membru supleant
Dr. MAGYAR TIBERIU - membru supleant

As. GRAMA CAMELIA LUMINITA - membru supleant
As. SELINGA ENIKO - membru supleant

Membri numiti de catre Managerul Spitalului  Municipal ,,DR. POP
MIRCEA,, Marghita:

- d-na dr. Amalia Vidican, secretar permanent
- d-na dr. Meleg Andrea, secretar permanent

Din partea Asociatiei de pacienti :

- d-nul Suciu Traian Sorin.



Atributiile Consiliului etic, conform art. 8§ al Ordinului MS nr.
1502/2016:

a) promoveazda valorile etice medicale si organizationale in randul
personalului medico-sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identifica si analizeazd vulnerabilititile etice si propune managerului
adoptarea §i implementarea mdsurilor de preventie a acestora la nivelul
spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct
Consiliului etic si alte sesizdari transmise spitalului care contin spete ce cad in
atributiile Consiliului;

d) analizeazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau
a unei vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

(i) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia
pacient - cadru medico-sanitar §i auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in
legislatia specifica;

(ii) incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar §i
auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

(iii) abuzuri savdrgite de cdtre pacienti sau personalul medical asupra
personalului medico-sanitar §i auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

(iv) nerespectarea demnitatii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca
aspectele unei spete pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost
sesizate de reprezentantii spitalului sau de cdtre petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cdte ori considera ca aspectele unei
spete pot face obiectul unei situatii de malpraxis;

h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate
din cadrul Ministerului Sandatatii privind continutul avizului etic. Managerul
poartd raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;
i) intocmegte continutul comunicdarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile
acestora;

Jj) emite hotardri cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul
Consiliului etic;

l) analizeazd rezultatele implementdrii mecanismului de feedback al
pacientului;

m) analizeazd si avizeazd regulamentul de ordine interioard al spitalului si
face propuneri pentru imbunatdtirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilititilor etice si de
integritate si al respectirii drepturilor pacientilor si ofera un aviz consultativ
comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in
cadrul spitalului;

o) ofera, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartinatorilor,
personalului medico-sanitar §i auxiliar.



